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Formazione professionale: tendenze

• Evoluzione dell’informazione e delle tecnologie informative

• Obiettivo: essere in grado di aggiornarsi, di seguire il cambiamento

• Ruolo proattivo del bibliotecario (e della biblioteca)



Il CPDWL: attività & collaborazioni

• Standing Committee Continuous
Professional Development & 
Workplace learning

• Webinars con ALA 
• Nel 2015 in collaborazione con AIB



Il CPDWL: abbracciare il cambiamento

• Programmi
• Library as Learning Organization

• Manage the Change

• Taking charge of your career

• A Lione:
• MOOCs : opportunities and challenges

for libraries

http://conference.ifla.org/past-wlic/2014/ifla80/node/833.html



IFLA: Apprendimento online - i MOOCs

• cosa sono

• dove sono sviluppati

• a cosa servono

• vantaggi

• criticità 

• Incognite (Gartner’s Hype
Cycle)

• ruolo dei bibliotecari/delle 
biblioteche



http://chili.epfl.ch

http://chili.epfl.ch/page-91730.html


https://www.edx.org/course/university-torontox/university-torontox-la101x-library-1335#.VEV6VxY084c

https://www.edx.org/course/university-torontox/university-torontox-la101x-library-1335#.VEV6VxY084c


IFLA Trend 2: 



Traduzione del gruppo Giovani Bibliotecari e Aspiranti



Spunti di riflessione dall’IFLA WLIC

• Ruolo dell’apprendimento visuale
• Cataloghi visuali

• BRODIN BERGGREN, Lenita and JOSEFSSON, 
Malin (2014) New ways to search the library 
catalog. http://library.ifla.org/973/

• Insegnare la Visual literacy (guardare 
criticamente, adoperare e produrre
contenuto visuale)
• AZMI, Hesham (2014) Media and Visual 

Competencies for Information Professionals in 
the Arab World: Challenges of the Digital 
Environment. http://library.ifla.org/888/

http://library.ifla.org/973/
http://library.ifla.org/888/


Spunti di riflessione (II)

• Nuove generazioni in arrivo (DSA)

• Didattica inclusiva
• European Agency for Development in Special Needs Education

• valutare la diversità degli alunni: la differenza tra gli alunni è una risorsa e una 
ricchezza;

• sostenere gli alunni: i docenti devono coltivare aspettative alte sul successo 
scolastico degli studenti;

• lavorare con gli altri: la collaborazione e il lavoro di gruppo sono approcci 
essenziali per tutti i docenti;

• garantire l'aggiornamento professionale continuo: l’insegnamento è una attività di 
apprendimento e i docenti hanno la responsabilità del proprio apprendimento 
permanente per tutto l’arco della vita.

https://www.european-agency.org/


Sono anche nostri utenti



Apprendimento online: AIB

• «La formazione continua AIB e-learning: insegnare ed apprendere 
usando le nuove tecnologie» gen-mag 2014

• Sforzo fatto dal precedente Osservatorio Formazione

• Perché un corso a 4 fasi? (documento Indicatori di qualità dell'AIB)
1. Contenuto; 

2. Didattica;

3. Valutazione dell’apprendimento;

4. Impatto/Outcomes

http://www.aibformazione.it/pix/presentazione_integrale.pdf

http://www.aibformazione.it/pix/presentazione_integrale.pdf




Apprendimento online: AIB

• Corso a 4 fasi:
• Si certifica l’acquisizione di competenze

• Circa 90 colleghi da tutta la penisola

• Collaborazione/interattività

• Impegno elevato

• Criticità:
• Gestione del tempo/dell’impegno

• Fatica del mettersi in gioco – Apprendere è un processo coinvolgente e 
faticoso.



Apprendimento online: AIB (II)

• Vantaggi:

• Ridotti spostamenti

• Possibilità di organizzare il lavoro autonomamente 

• Partecipazione asincrona

• Confronto con gli altri partecipanti

• Scambio di conoscenze

• Sviluppo di competenze

• Avvertenza: il tempo lavorativo deve poter essere riorganizzato (come 
avviene nel caso di assenza per la partecipazione ad un evento qualsiasi)



Spunti di riflessione (III)

• Quanto siamo disposti a spendere nella formazione?
• Tempo

• Impegno mentale

• Denaro

• Quanto sono disposte a spendere le nostre biblioteche/istituzioni?
• Funzione sociale delle Biblioteche

• Inserire le biblioteche nell’agenda politica

• Investimenti



Conclusioni

• Il professionista deve essere pronto al 
cambiamento
• Opportunità NON ostacolo

• Principessa Laurentien dei Paesi Bassi:
• Advocacy

• Perseguire un obiettivo per volta, ma con 
perseveranza

http://conference.ifla.org/past-wlic/2014/ifla80/node/299.html

http://conference.ifla.org/past-wlic/2014/ifla80/node/299.html
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